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สํานักงานสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดจัดทํา
รายงานประจํ าป สภามหาวิ ทยาลั ยวลั ยลั กษณ
พ.ศ. 2560 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประชาสัมพันธ
ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการชุดตาง ๆ
ประจําสภามหาวิทยาลัย คณะผู บริหาร คณาจารย
พนักงาน และประชาคมภายในมหาวิทยาลัยไดรับทราบ
ผลการปฏบิตัิหนาทีข่องสภามหาวิทยาลัย  รายงานฉบบันี้
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดประมวลผลการปฏิบัติ
หนาที่ของสภามหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2560 ในฐานะ

ที่ สภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุดซึ่ งมีหนาที่ กําหนดและกํากั บนโยบาย ดูแลการบริหารจั ดการ
ใหเกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนั้นการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย
จึงมีทั้งในสวนของการควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และในสวนที่ เปนอํานาจหนาที่ เฉพาะ
ของสภามหาวิทยาลัยตามที่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2535 ไดกําหนดไว เชน
การวางนโยบายเกี่ ยวกับการศึกษา การวิ จั ย การให บริการทางวิ ชาการแก สั งคม การทะนุ บํารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงการวางระเบียบ ออกขอบังคับ ขอกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย
การอนุมัติใหปริญญา การจัดตั้งหนวยงานและการแบงสวนงาน การอนุมัติการเปดสอนและหลักสูตร
การศึกษา การดําเนินการเพื่ อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ งอธิการบดี  เปนตน โดยที่ ผ านมา
การปฏิบัติหนาที่ ของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณได เปนไปตามหลักธรรมัตตาภิบาล (Self Good
Government) หลักการกํากับดูแลกิจการที่ ดี  มีความโปร งใส และตรวจสอบได  จึ งส งผลทําให
การดําเนินงานในพันธกิจดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผล และบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

รายงานประจําป สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2560 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการชุดตาง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัย สําหรับใชประกอบการวางแผน
การปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการชุดตาง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2561
ตอไป รวมถึงจะเปนประโยชนตอคณะผูบริหาร หนวยงานตาง ๆ และประชาคมของมหาวิทยาลัยสําหรับ
นําไปใชประโยชนในสวนที่เกี่ยวของตอไป

กระผมในนามของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัย
คณะกรรมการชุดตาง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะผูบริหาร คณาจารย พนักงาน นักศึกษา
และผูที่เกี่ยวของทุกฝายที่ไดมีสวนสําคัญยิ่งตอการดําเนินงานตามพันธกิจและรวมกันพัฒนามหาวิทยาลัย
ในดานตาง ๆ ดวยดีอยางตอเนื่องเสมอมา ทั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาประชาคมทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณจะรวมดวยชวยกันเพ่ือเปนแรงพลังสามัคคีในการผลักดันใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่ง ๆ ขึ้นไปอยางตอเนื่องและบรรลุผล
ตามแผนยุทธศาสตร 20 ป ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณตอไป

(ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน)
นายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ

(รักษาการแทนอธิการบดี)

นายกสภามหาวิทยาลัย
ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
ศาสตราจารย ดร.โกวิท โปษยานนท

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
1. ศาสตราจารย นายแพทยประสิทธิ์ วัฒนาภา
2. นายนนทพล นิ่มสมบุญ
3. ดร.อําพน กิตติอําพน
4. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.อานันท กาญจนพันธุ
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 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด

 (รักษาการแทนรองอธิการบดฝีายกิจการสภามหาวิทยาลัย)

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
 นายบรรจงวิทย ยิ่งยงค

 (หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย)

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารยประจํา
1. รองศาสตราจารย ดร.ชิตณรงค ศิริสถิตยกุล
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย วุฒิสุทธิเมธาวี
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป

  

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากกรรมการสภาวิชาการ
1. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บุญกาญจน
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวฒุิจากภาคใต
1. คุณหญิงสุพัตรา มาศดิตถ
2. ศาสตราจารย ดร.คณิต ณ นคร
3. นายรุจาธิตย สุชาโต

  

กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ที่ทบวงมหาวิทยาลัยเสนอแตงตั้ง
1. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล
2. ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยสุทัศน ฟูเจริญ
3. นายธีระชัย เชมนะสิริ

  



                            





   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐที่ ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พระราชทานชื่ ออันเปนสรอยพระนาม
ในสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ
(Comprehensive University)  ทีจ่ัดการเรียนการสอนครอบคลุมทัง้ดานสังคมศาสตร มนษุยศาสตร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยไดพัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนเมืองมหาวิทยาลัยในรูปแบบ
Residential University ที่ มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการแบบครบวงจร รวมทั้ ง
สิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ












ชาวนครศรธีรรมราช
เริ่มรณรงคเรียกรอง
ใหมกีารจัดตัง้มหาวิทยาลัย

สมาชกิสภาผูแทนราษฎรจังหวดันครศรีธรรมราช
เริ่มเสนอรางพระราชบัญญตัิจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประชาชนรวมตัวกันจดัตั้ง
คณะกรรมการรณรงคใหมีมหาวทิยาลัย
ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช

13 กันยายน 2531
คณะรัฐมนตรีมีมติใหจัดตั้งวิทยาลัยนครศรีธรรมราช
สังกดัมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร
เพื่อยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยเอกเทศตอไป

4 เมษายน 2533
คณะรัฐมนตรีมีมตใิหยกเลิกมติเดิมและอนุมัติ
ใหจัดตั้งมหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครศรีธรรมราช

20 สิงหาคม 2534
คณะรัฐมนตรีมีมติ
อนุมตัิโครงการจดัตั้ง
มหาวทิยาลัยที่จงัหวัด
นครศรธีรรมราช
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




8 กุมภาพันธ 2535
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดชมหาราช
พระราชทานชื่อวา "มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ"

29 มีนาคม 2535
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดชมหาราช
ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และมหาวิทยาลัยถือเอาวันนี้
เปนวันสถาปนามหาวิทยาลัย

7 เมษายน  2535
ประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ
พ.ศ. 2535 ในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบังคับใช
ตั้งแตวันที่ 8 เมษายน 2535

8 เมษายน  2536
สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ
อัครราชกุมารี ทรงพระราชทานอนุญาตใหอัญเชิญ
ตราพระนามของพระองคทานเปนตราประจาํมหาวทิยาลยั

24 มิถุนายน 2536
จัดตั้งสํานักงานอธิการบดี และหนวยประสานงาน
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กรุงเทพมหานคร

10 มกราคม 2539
รัฐบาลโดยมติคณะรฐัมนตรีไดมมีติอนุมัติโครงการ
อุทยานการศึกษาเฉลิมพระเกียรติ ในวโรกาสเฉลิมฉลอง
สิริราชสมบัติ ครบ 50 ป

21 มกราคม 2539
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดชมหาราช
พระราชทานชื่อ "อุทยานการศึกษาเฉลิมพระเกียรติ"

29 มีนาคม 2539
สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ
อัครราชกุมารี เสด็จพระดําเนินเปนองคประธาน
ในพิธวีางศิลาฤกษอาคารมหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ

1 กรกฎาคม 2540
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเขาดําเนินงาน ณ ที่ตั้งมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ   อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช

23 พฤษภาคม 2541
เปดดําเนินการรับนักศึกษารุนแรกขึ้นทะเบียน

28 พฤษภาคม 2541   เปดสอนวันแรก



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มหาวิทยาลัยมีจุดมุ งหมายหลักในการบุกเบิก
แสวงหา บํารุงรักษา และถายทอดความรู เพื่อสรางสรรค
จรรโลงความกาวหนาและความเปนเลิศทางวิชาการ  อันจะ
เปนประโยชนตอการพฒันาบคุคลใหเปนผูมคีวามเรอืงปญญา
และคุณธรรม  เอื้ออํานวยตอความเจริญของสังคมและของ
มนุษยชาติ มุงสรางบัณฑิตใหเปนทั้ง "คนดีและคนเกง"
โดยเนน
1. ความเปนคนที่ ทันสมัยในฐานะพลเมืองและพลโลก

ที่ มี อุ ดมการณประชาธิปไตย รู รอบและมีทั ศนะที่
กวางไกล

2. ความเปนนักวิ ชาการและวิ ชาชี พชั้ นสู งที่ มี ความรู
ความสามารถและทักษะในสาขาที่ ศึกษาลึกซึ้ งและ
ประยุกต ไปสู การปฏิบัติงานไดอย างมีประสิทธิภาพ

3. ความเปน "ศึกษิต" ที่มีมโนธรรม คุณธรรมและจรรยา
วิชาชีพ สามารถดํารงชีวิตและดํารงอยู ในสังคมไดดี











 

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงใหมีมาตรฐาน

ที่ สอดคล องกั บความต องการในการพั ฒนา
เศรษฐกิ จและสั งคมภาคใต และของประเทศ

2. ดําเนินการศึ กษา คนคว าวิ จั ยและพัฒนาองค

ความรู ใหม ให สามารถนําไปใช ในการพัฒนา
การผลิ ตให มี คุ ณภาพและประสิ ทธิ ภาพเพื่ อ
ความสามารถในการพึ่ งตนเองและการแข งขั น
ในระดับนานาชาติ

3. ให บริ การทางวิ ชาการแก หน วยงานต างๆ ทั้ ง

ภาครั ฐและภาคเอกชนในด านการใหคําปรึกษา
แนะนําการวิจัยและพัฒนา การทดสอบ การสํารวจ
รวมทั้ งการฝ กอบรมและพั ฒนาอั นจะก อให
เกิดการถายทอดเทคโนโลยีที่จําเปนและเหมาะสม
เพื่ อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาค
และประเทศชาติ

4. อนุ รั กษ และฟ นฟู ศิ ลปวั ฒนธรรมอั น เป น

จารีตประเพณีรวมทั้ งศิลปะบริสุทธิ์ และศิลปะ
ประยุกต เพื่ อใหมหาวิทยาลัยเปนศูนยรวมของ
ชุมชน  และเปนแบบอยางที่ดีของสังคม


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พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2535 มาตรา 16 ไดกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุม
ดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะมีอํานาจหนาที่ดังนี้

1. วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทะนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

2. วางระเบียบ ออกขอบังคับ ขอกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหสวนงานใดใน
มหาวิทยาลัยเปนผูวางระเบียบและออกประกาศสําหรับหนวยงานดังกลาวก็ได

3. อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร
4. อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย รวมทั้งการแบงสวนงานของหนวยงานดังกลาว
5. อนุมัติการรับเขาสมทบหรือการยกเลิกสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัย
6. อนุมัติการเปดสอนและหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด  รวมทั้งการ

ยุบ รวม และยกเลิกหลักสูตรและสาขาวิชา
7. พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและพิจารณาถอดถอนอธิการบดี ศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยพิเศษ
8. แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการศูนย และหัวหนาหนวยงานที่มี

ชื่อเรียกอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย และศาสตราจารยเกียรติคุณ
9. ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงอัตราเงินเดือน คาจาง

คาตอบแทน สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลอื่น การบรรจุแตงตั้ง การใหไดรับเงินเดือนหรือคาจาง การออกจากงาน
ระเบียบวินัย การลงโทษ การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของพนักงานและลูกจาง

10. กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได ออกขอบังคับ และวางระเบียบตาง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย

11. อนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย
12. แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนี่งเพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจและหนาที่

ของสภามหาวิทยาลัย
13. ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ
14. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะผูบริหาร
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ในป พ.ศ. 2560 สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินงานผานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนหลักสําคัญโดยได จัดประชุม จํานวน
13 ครั้ ง และพิจารณาระเบี ยบวาระเวียน จํานวน 3 ครั้ ง ซึ่ งมีผลการดําเนินงานตามอํานาจและหน าที่ ตามมาตรา 16
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2535 สรุปไดดังนี้
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1. วางนโยบายของ
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ
การศึกษา  การวิจัย
การใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม และการทะนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

สภามหาวิทยาลัยไดใหนโยบายในเร่ืองตาง ๆ ประกอบดวย
1) แผนยุทธศาสตรระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 ของมหาวิทยาลัย
2) แนวทางการบริหารงานและการพัฒนามหาวิทยาลัยในรอบคร่ึงแรก

ของปงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560)
3) นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอน
4) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง
5) นโยบายและแนวปฏิบัติในการเปดหลักสูตรแบบทวิภาษา (Billingual Program)

และหลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน (English Program)
6) นโยบายในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ
7) การทบทวนอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี
8) การทบทวนอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสํานักวิชาแพทยศาสตร
9) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

รอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ 2560
10) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา

และระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2559

2. วางระเบียบ
ออกขอบังคับ ขอกําหนด
และประกาศของ
มหาวิทยาลัยและ
อาจมอบหมายใหสวนงาน
ใดในมหาวิทยาลัยเปนผู
วางระเบยีบและออก
ประกาศสําหรับหนวยงาน
ดังกลาวก็ได

สภามหาวิทยาลัยไดวางระเบียบ ออกขอบังคับ และเห็นชอบ (ราง) พระราชกฤษฎีกา
รวมทั้งส้ินจํานวน 17 ฉบับ ดังน้ี
 1. ระเบียบ  จํานวน 3 ฉบับ ไดแก
1) ระเบียบฯ วาดวยกองทุนพัฒนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2560
2) ระเบียบฯ วาดวยการบริหารหนวยวิสาหกิจ พ.ศ. 2560
3) ระเบียบฯ วาดวยการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2560
 2. ขอบังคับ  จํานวน 12 ฉบับ ไดแก
1) ขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560
2) ขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล พ.ศ. 2560
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3. อนุมัติใหปริญญา
ประกาศนียบัตรบณัฑิต
อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร

3) ขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560
4) ขอบังคับฯ วาดวยการเงินและทรัพยสิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560
5) ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. 2560
6) ขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกการใหเอกชนรวมลงทุน

ในโครงการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560
7) ขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑวิธีการกําหนดและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

บริหารจัดการในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560
8) ขอบังคับฯ วาดวยการจัดตั้งและการบริหารวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ

พ.ศ. 2560
9) ขอบังคับฯ วาดวยการจัดตั้งและการบริหารวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร

อัครราชกุมารี พ.ศ. 2560
10) ขอบังคับฯ วาดวยการจัดตั้งและการบริหารงานวิทยาลัยนานาชาติ   พ.ศ. 2560
11) ขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานคลินิคเทคนิคการแพทย พ.ศ. 2560
12) ขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานคลินิคกายภาพบําบัด พ.ศ. 2560
 3. ประกาศ  จํานวน 2 ฉบับ ไดแก
1) ประกาศฯ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัย

ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย
พ.ศ. 2560

2) ประกาศฯ เรื่อง การกํากับดูแลหลักสูตรในสํานักวิชาที่มีการปรับเปลี่ยนโครงสราง
การบริหารงาน พ.ศ. 2560

4. (ราง) พระราชกฤษฎีกา จํานวน 1 ฉบับ ไดแก (ราง) พระราชกฤษฎีกา  วาดวย
ปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....

สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ จํานวน 5 ราย
และอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,574 ราย

4. อนุมัติการจัดตั้ง การรวม
และการยุบเลกิสํานักวิชา
สถาบัน ศูนย หรือ
หนวยงานทีเ่รียกชื่อ
อยางอืน่ที่มีฐานะเทยีบเทา
สํานักวิชา สถาบัน หรือศูนย
รวมทั้งการแบงสวนงาน
ของหนวยงานดังกลาว

สภามหาวิทยาลัยไดออกขอกําหนดและประกาศ
รวมถึงดําเนินการตีพิมพประกาศในราชกิจจานุเบกษา รวมทั้งส้ินจํานวน 7 ฉบับ ดังน้ี
 1. ขอกําหนด  จํานวน 3 ฉบับ ไดแก
1) ขอกําหนดฯ วาดวยการจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่อ

อยางอื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 (เปลี่ยนชื่อศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล
และสถาบันวิจัยและนวัตกรรม และจัดตั้งสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ
ศูนยกิจการนานาชาติ ศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน ศูนยบริหารทรัพยสิน
ศูนยสมารทฟารม อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และอุทยานพฤกษศาสตร)
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2) ขอกําหนดฯ วาดวยการจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงาน ที่เรียกชื่อ
อยางอื่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560 (จัดตั้งวิทยาลัยทันตแพทย- ศาสตรนานาชาติ
และวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี)

3) ขอกําหนดฯ วาดวยการจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2560 (จัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ)

 2. ประกาศ  จํานวน 4 ฉบับ ไดแก
1) ประกาศฯ เรื่อง การแบงสวนงานภายในสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน

ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560
2) ประกาศฯ เรื่อง การแบงสวนงานภายในสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชาฯ (ฉบับที่ 4)

พ.ศ. 2560 (แบงสวนงานเพิ่มของสํานักวิชาเภสัชศาสตร
และสํานักวิชาสหเวชศาสตร)

3) ประกาศฯ เรื่อง การแบงสวนงานภายในสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชาฯ (ฉบับที่ 5)
พ.ศ. 2560 (แบงสวนงานภายในวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ
และวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี)

4) ประกาศฯ เรื่อง การแบงสวนงานภายในสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชาฯ  (ฉบับที่ 6)
พ.ศ. 2560 (แบงสวนงานภายในวิทยาลัยนานาชาติ
และสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร)

5. อนุมัติการรับเขาสมทบ หรือ
การยกเลกิสมทบของ
สถาบัน การศึกษาชั้นสูง
และสถาบนัวิจัย

สภามหาวิทยาลัยไมมีนโยบายในการรับนักศึกษาเขาสมทบของสถาบัน
การศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัย

6. อนุมตัิการเปดสอนและ
หลักสูตรการศึกษาให
สอดคลองกับมาตรฐาน
ที่ทบวงมหาวิทยาลยักําหนด
รวมทั้งการยุบ รวม และ
ยกเลิกหลักสตูรและสาขาวิชา

สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติหลักสูตร และเร่ืองอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ดังน้ี
 1. อนุมัติหลักสูตรการศึกษา จํานวน 51 หลักสูตร ประกอบดวย
1) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560 จํานวน 11 หลักสูตร

1.1) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิทยาศาสตรการแพทย

1.2) นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาภาพยนตรและศิลปะการแสดง
1.3) ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ
1.4) สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ
1.5) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรทางการสัตวแพทย
1.6) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมนวัตกรรมดิจิทัล

หลักสูตรนานาชาติ
1.7) บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการวิเคราะหโลจิสติกส

และการจัดการซัพพลายเชน หลักสูตรนานาชาติ
1.8) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขากิจการสาธารณะ หลักสูตรนานาชาติ
1.9) วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเคมี
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1.10) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และสุขภาพ

1.11) นิติศาสตรบัณฑิต สาขากฎหมายประยุกต
2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จํานวน 40 หลักสูตร

2.1)  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย
2.2) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร
2.3) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
2.4) สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
2.5) สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาการออกแบบอุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑเฟอรนิเจอร และบรรจุภัณฑ
2.6) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเคมี
2.7) นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร
2.8) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.9) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมซอฟตแวร
2.10) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมิเดียและแอนิเมชัน
2.11) สารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการสารสนเทศดิจิทัล
2.12) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.13) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.14) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร
2.15) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการเกษตร
2.16) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการเกษตร
2.17) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร
2.18) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร
2.19) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร
2.20) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการจัดการทรัพยากร
2.21) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม
2.22) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา
2.23) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร
2.24) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมพอลิเมอร
2.25) บัญชีบัณฑิต
2.26) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ
2.27) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ
2.28) เศรษฐศาสตรบัณฑิต
2.29) บริหารธุรกิจบัณฑิต
2.30) บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการทองเที่ยวและการโรงแรม
2.31) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ
2.32) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ
2.33) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ
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2.34) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีน
2.35) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาอาเซียนศึกษา
2.36) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย
2.37) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย

รูปแบบจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา (Billingual Program)
2.38) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมการเกษตรและการประกอบการ
2.39) พยาบาลศาสตรบัณฑิต
2.40) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาการจัดการนวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ
 2. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร
จํานวน 48 หลักสูตร
 3. อนุมัติเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก

1) อนุมัติใหปรับปรุงหลักสูตรจากหนวยวิชาเปนหนวยกิต
2) อนุมัติใหนําระบบการรับรองหลักสูตรของสภากายภาพบําบัดไปใช

ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (กายภาพบําบัด) ตั้งแตปการศึกษา 2559

3) อนุมัติหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2561 แบบ 2 ภาคการศึกษา
และแบบ 3 ภาคการศึกษา

4) อนุมัติกลุมวิชาพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
5) อนุมัติการแกไขหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
6) อนุมัติใหงดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
ในปการศึกษา 2561

7. พิจารณาดําเนินการ
เพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง
และพิจารณาถอดถอน
อธิการบดี ศาสตราจารย
และศาสตราจารยพิเศษ

สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการ ดังนี้
1) ไดสรรหาอธิการบดีและเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งศาสตราจารย ดร.สมบัติ
ธํารงธัญวงศ ใหดํารงตําแหนงอธิการบดี ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 10 ธันวาคม 2560

2) สงขอมูล คําชี้แจง และเอกสารหลักฐานตาง ๆ กรณีการแตงตั้งอธิการบดี
ใหแกสํานักตรวจสอบพิเศษภาค 14 สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

3) จัดทําคําชี้แจงเพื่อขอทบทวนความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การแตงตั้งผูรักษาการแทนอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี
และการกําหนดเงินคาตอบแทนใหแกผูรักษาการแทนในตําแหนงบริหาร
ของมหาวิทยาลัย

4) อนุมัติกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย ใหแก
รองศาสตราจารย ดร.วรรณา ชูฤทธิ์ และเสนอเรื่องไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
แตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยตอไป
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8. แตงตั้งและถอดถอน
รองอธิการบดี คณบดี
ผูอํานวยการสถาบัน
ผูอํานวยการศูนย
และหัวหนาหนวยงานที่มี
ชื่อเรียกอยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาสํานักวิชา สถาบัน
หรือศูนย และ
ศาสตราจารยเกียรติคุณ

สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการ ดังนี้
1) เห็นชอบใหเพิ่มตําแหนงรองอธิการบดี จากเดิม 6 ตําแหนง  เปน 7 ตําแหนง
2) เห็นชอบแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน 7 ฝาย

ตามที่อธิการบดีนําเสนอ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 24 ธันวาคม 2560
3) เห็นชอบใหแตงตั้งคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร

คณบดีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร คณบดีสํานักวิชาศิลปศาสตร
คณบดีสํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม
และผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ

9. ออกขอบังคับวาดวย
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ
กําหนดตําแหนง
อัตราเงินเดือน คาจาง
คาตอบแทน สวัสดิการ
และประโยชนเกื้อกูลอื่น
การบรรจแุตงตั้ง
การใหไดรับเงินเดอืนหรือ
คาจาง   การออกจากงาน
ระเบียบวินัย การลงโทษ
การรองทุกข และ
การอุทธรณ การลงโทษของ
พนักงานและลูกจาง

สภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับ ประกาศ รวมถึงใหนโยบายและแนวทาง
การบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ  ดังน้ี

1) อนุมัติใหออกขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑวิธีการกําหนดและแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงบริหารจัดการในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560

2) อนุมัติใหใชประกาศเกณฑภาระงานขั้นต่ําฉบับ พ.ศ. 2554 ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตําแหนงอาจารย ประจําปงบประมาณ 2560

3) อนุมัติวงเงินและตารางการขึ้นเงินเดือนพนักงาน ประจําปงบประมาณ 2561
4) เห็นชอบหลักเกณฑและเงื่อนไขการจายคาตอบแทนพิเศษแกพนักงาน

ที่ผานเกณฑการประเมินผลงาน ประเภทพรีเมียม
5) อนุมัติหลักการชดใชทุนผูที่จะเขามาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและมี

ภาระผูกพันจะตองชดใชทุนคืนแกสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ
ตนสังกัดเดิม

10. กําหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การจัดหารายได
ออกขอบังคับ
และวางระเบียบตาง ๆ
เกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงินและทรัพยสิน
ของมหาวทิยาลัย

สภามหาวิทยาลัยไดวางระเบียบ ออกขอบังคับ รวมถึงใหนโยบายในการหารายได
และการบริหารงานการเงินและทรัพยสิน ดังน้ี

1) ขอบังคับฯ วาดวยการเงินและทรัพยสิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560
2) ระเบียบฯ วาดวยกองทุนพัฒนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560
3) ระเบียบฯ วาดวยการบริหารหนวยวิสาหกิจ พ.ศ. 2560
4) ขอบังคับฯวาดวยหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกการใหเอกชนรวมลงทุน

ในโครงการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560
5) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี
6) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สํานักวิชาแพทยศาสตร
7) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ (International Program)
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8) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาเทคนิคการแพทย  สํานักวิชาสหเวชศาสตร
รูปแบบจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา (Billingual Program)

9) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีสํานักวิชาศิลปศาสตร
10) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษ

นอกเหนือคาธรรมเนียมการศึกษาลักษณะเหมาจาย
11) การจัดทําแผนงานและแผนคาใชจายทางการเงินของมหาวิทยาลัย
12) การตอสัญญาบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน
13) งบการเงินของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2560
14) โครงการรวมทุนกอสรางอาคารพาณิชยดานหนามหาวิทยาลัย

11. อนุมัตงิบประมาณรายจาย
ของมหาวทิยาลัย

สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการ ดังนี้
1) อนุมัติแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ 2561 ของมหาวิทยาลัยรวมถึง

ของศูนยการแพทยฯ หนวยวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ โครงการ และ
เงินสนับสนุนระหวางป

2) อนุมัติงบประมาณคาออกแบบการกอสรางอาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา
จากเงินสะสมที่ปลอดภาระผูกพัน

3) อนุมัติการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อสมทบการกอสรางอาคารเรียนรวม 6
4) อนุมัติคาควบคุมงานกอสรางอาคารเรียนรวม

12. แตงตั้งคณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ หรือ
บุคคลใดบุคคลหนี่ง
เพื่อกระทําการ ใด ๆ
อันอยูในอํานาจหนาที่ของ
สภามหาวทิยาลัย

สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ จํานวน 16 คณะ ดังน้ี
1) คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดตาง ๆ

ประจําสภามหาวิทยาลัย
2) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
3) คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน
4) คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
5) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย
6) คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
7) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
8) คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย
9) คณะกรรมการที่ปรึกษากฎหมายประจํามหาวิทยาลัย
10) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
11) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม)
12) คณะกรรมการปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2559

แทนกรรมการที่พนจากตําแหนง



                            

 

13. ปฏิบัตหินาที่อื่นเกีย่วกับ
กิจการของมหาวิทยาลัย
ที่มิไดระบุใหเปนหนาที่
ของผูใดโดยเฉพาะ

13) คณะกรรมการปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2560
14) คณะกรรมการอํานวยการโครงการใหเอกชนรวมลงทุนในโครงการ

ของมหาวิทยาลัย
15) คณะกรรมการอํานวยการศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
16) คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยมีขอรองเรียน

ตอสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินงาน ดังนี้
1) อนุมัติกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหคณาจารย จํานวน 18 ราย
2) อนุมัติจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวน 3 ราย
3) อนุมัติใหอาจารยประจําสํานักวิชาพยาบาลศาสตรลาหยุดปฏิบัติงาน 1 ป

โดยไมขอรับเงินเดือน
4) แนวทางในการชวยเหลือกรณีผิดสัญญาศึกษาตอใหแกบุคลากร

ทางการแพทย
5) อนุมัติใหใชประกาศเกณฑภาระงานขั้นต่ํา (ฉบับ พ.ศ. 2554)

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตําแหนงอาจารย ประจําปงบประมาณ 2560
6) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณของพนักงาน จํานวน 2 ราย
7) เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยจัดพิธีสถาปนาอธิการบดี
8) เห็นชอบใหใชพื้นที่มหาวิทยาลัยเปนศูนยพักพิงสุนัขและแมว

14. ติดตามและประเมนิผลการ
ดําเนินงานของคณะผูบริหาร

สภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการ ดังนี้
1) เห็นชอบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 2559 และรอบครึ่งแรก
ของปงบประมาณ 2560 ตามที่ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลฯ นําเสนอ

2) เห็นชอบในหลักการโครงสรางการบริหารงานและอัตรากําลัง
ของหนวยตรวจสอบภายใน

3) เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559
ตามที่สภาวิชาการนําเสนอ

4) เห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2560
และการขึ้นเงินเดือนประจําปงบประมาณ 2561 ของอธิการบดี
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สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (สภา มวล.) กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภา มวล. อยางนอยปละ ๑ คร้ัง
โดยในชั้นแรก ใหประเมินโดยวิธีประเมินตนเอง  ทั้งนี้ ใหเปนการประเมินสภา มวล. โดยองครวมมิไดมุงประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการสภา มวล. เปนรายบุคคล

การประเมนิผลครัง้นี ้ฝายเลขานกุารสภา มวล. ไดจัดสงแบบประเมนิผลฯ ไปยังนายกสภาฯ  อปุนายกสภาฯ  และกรรมการสภา
มวล. รวมทั้งหมด 17 ทาน ซึ่งไดรับแบบประเมินฯ  กลับมาจํานวน 11 ทาน คิดเปนรอยละ 64.71

ผลการประเมินฯ สรุปไดวา ผลการปฏิบัติงานของสภาฯ อยูในระดับ "ดีมาก" (คะแนนเฉล่ีย 4.37 จาก คะแนนเต็ม ๕.๐๐)

 หัวขอฯ ที่ไดคะแนนสูงสุด  3 อันดับแรก ไดแก
อันดับ 1 การปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการสภา มวล. ของแตละทานเปนไปโดยมีความเปนอิสระ ได 4.91 คะแนน

(ดีเยี่ยม)
อันดับ 2 การบริหารจัดการของสภา มวล. เปนไปตามวัตถุประสงคและเจตนารมณของพระราชบัญญัติ  มวล.

พ.ศ. 2535 ได 4.91 คะแนน (ดีเยี่ยม)
อนัดับ 3 (ม ี2 ขอ) ได 4.73 คะแนน (ดีเยี่ยม) ไดแก (1) ขัน้ตอนของ สภา มวล. ในการอนุมตัิการแตงตั้งผูบรหิารของ

มวล. เปนไปอยางเหมาะสม และสงผลให มวล. ไดผูบริหารที่มีคุณภาพปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ (2) การปฏิบัติงานของ
สภา มวล. ไดเอื้ออํานวยใหใชความรูและประสบการณของทานกรรมการสภาฯ อยางเต็มที่

 หัวขอฯ ที่ไดคะแนนต่ําสุด 3 อันดับ ไดแก
อันดับ 1 สภา มวล. มีนโยบายและอนุมัติแผนงานที่เหมาะสมในการจัดใหมีกิจกรรมการระดมทุนของ มวล.

ได 3.64 คะแนน (ดี)
อันดับ 2 สภา มวล. มีการกําหนดนโยบายที่ดีที่กอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวาง มวล. กับองคกร และ

ผูประกอบการภายนอก ได 3.73 คะแนน (ดี)
อันดับ 3 นโยบายของสภา มวล. สงเสริมใหเกิดการประชาสัมพันธ มวล. ในรูปแบบที่เหมาะสม และเพียงพอ

เปนผลให มวล. เปนที่รูจักแพรหลายตอสาธารณชน ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ ได 3.82 คะแนน (ดี)
รายละเอียดหัวขอประเมิน และคะแนนที่ไดรับ ตามลําดับความสําคัญ เรงดวน (พิจารณาจากคะแนนการประเมินที่ได)

ดังนี้
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




สภา มวล. มีนโยบายและอนุมัติแผนงานที่เหมาะสมในการจัด

ใหมีกิจกรรมการระดมทุนของ มวล.

สภา มวล. มีการกําหนดนโยบายที่ดีที่กอใหเกิดความสัมพันธ

อันดีระหวาง มวล. กับองคกร และผูประกอบการภายนอก

นโยบายของสภา มวล. สงเสริมใหเกิดการประชาสัมพันธ มวล.

ในรูปแบบที่เหมาะสมและเพียงพอ เปนผลให มวล. เปนที่รูจัก

แพรหลายตอสาธารณชน ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ

และระดับนานาชาติ

จํานวนโครงการ หรือขอเสนอแนะที่มีการริเริ่มมาจากสภา มวล.

และที่ไดเริ่มดําเนินการ หรอืบรรลผุลเปนประโยชนกับ มวล. แลว

สภา มวล. มีนโยบายที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

สิ่งแวดลอมใน มวล. อยางเพียงพอ ยั่งยืน และเปนรูปธรรม

รูปแบบ ความเหมาะสม และประสิทธิภาพ ของการประชุมสภา

มวล.

สภา มวล. จัดใหมีกลไกการกํากับดูแลและการตรวจสอบการ

บริหารงานของ มวล. เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหาร

จัดการ

สภา มวล. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร

สูงสุด (อธิการบดี) อยางเหมาะสม และมีการตกลงหลักเกณฑ

และทิศทางการประเมินไวลวงหนา

ความมีประสิทธิภาพและความทันตอเหตุการณ ของสภา มวล.

ในการรับทราบประเด็นที่เปนปญหา และการใหแนวทางแกไข

ปญหาของ มวล.

การกําหนดนโยบาย และการอนุมตัิแผนงานของสภา มวล. กอให

เกิดการพัฒนา มวล. อยางสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของ มวล.

การกําหนดนโยบาย และการอนุมัติแผนงานของสภา มวล.

เกื้อหนุนตอการพัฒนางานวิจัย และคุณภาพการศึกษาของ มวล.

อยางเปนรูปธรรม

สภา มวล. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยง   การบริหารความเสี่ยง

และการเตรียมพรอมเพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นอยาง

เพียงพอ และตอเนื่อง

คะแนน ระดับ หัวขอ คําอธิบายหัวขอ กลุมหัวขอ

การเงิน พัสดุ ระดมทุน

วสิยัทศันการปฏบิตังิานของสภาฯ

วสิยัทศันการปฏบิตังิานของสภาฯ

วสิยัทศันการปฏบิตังิานของสภาฯ

บริหารจัดการ บุคลากร สถานที่

วสิยัทศันการปฏบิตังิานของสภาฯ

การกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการ

บริหารความเสี่ยง

บริหารจัดการ บุคลากร สถานที่

วสิยัทศันการปฏบิตังิานของสภาฯ

วสิยัทศันการปฏบิตังิานของสภาฯ

วิชาการ งานวิจัย

กิจการนักศึกษา

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและ

การบริหารความเสี่ยง

3.64

3.73

3.82

4.10

4.27

4.27

4.36

4.36

4.45

4.45

4.55

4.45

4.2

1.4

1.6

1.2

2.3

1.1

5.1

2.2

1.3

1.5

3.1

5.3
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คะแนน ระดับ หัวขอ คําอธิบายหัวขอ กลุมหัวขอ

สภา มวล. จัดใหมีกระบวนการที่มีความชัดเจนในการกระจาย

อํานาจการตัดสินใจใหกับคณะกรรมการชุดตาง ๆ (ที่สภา มวล.

แตงตั้งขึ้น) และฝายบริหาร

สภา มวล. มีนโยบาย ที่กอใหเกิดความโปรงใส และตรวจสอบ

ไดในการกํากับดูแลการบริหารงานทางดานการเงินของ มวล.

การดําเนินงานและนโยบายของสภา มวล. เปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล และเนนการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมใน มวล.

การบริหารจัดการของสภา มวล. เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน

ของคณาจารยประจํา ของ มวล.

สภา มวล. มีนโยบาย ที่กอใหเกิดความโปรงใส และตรวจสอบได

ในการกํากับดูแลการบริหารงานทางดานการเงินของมวล.

การบริหารจัดการของสภา มวล. เปนประโยชนตองานดาน

วิชาการของมหาวิทยาลัยแหงนี้

การปฏิบัติงานของสภา มวล. ไดเอื้ออํานวยใหใชความรูและ

ประสบการณของทานอยางเต็มที่

ขั้นตอนของ สภา มวล. ในการอนุมัติการแตงตั้งผูบริหารของ

มวล. เปนไปอยางเหมาะสม และสงผลให มวล. ไดผูบริหาร

ที่มีคุณภาพปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการของสภา มวล. เปนไปตามวัตถุประสงคและ

เจตนารมณของพระราชบัญญัติ  มวล. พ.ศ. 2535

การปฏิบัติหนาที่ของทานในฐานะกรรมการสภา มวล. เปนไป

โดยมีความเปนอิสระ

บริหารจัดการ บุคลากร สถานที่

การเงิน พัสดุ ระดมทุน

การกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการ

บริหารความเสี่ยง

ความเปนอิสระในการทําหนาที่

การเงิน พัสดุ ระดมทุน

ความเปนอิสระในการทําหนาที่

ความเปนอิสระในการทําหนาที่

บริหารจัดการ บุคลากร สถานที่

ความเปนอิสระในการทําหนาที่

ความเปนอิสระในการทําหนาที่

4.55

4.55

4.55

4.55

4.64

4.64

4.73

4.73

4.91

4.91

2.1

4.1

5.2

6.3

3.2

6.5

6.4

2.4

6.1

6.2


ระดับสี คะแนน คําอธิบาย

2.50 - 2.99 ตองปรับปรุง
3.00 - 3.49 พอใช
3.50 - 3.99 ดี
4.00 - 4.49 ดีมาก
4.50 - 5.00 ดีเยี่ยม
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ก. ดานวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานของ สภา มวล. โดยองครวม
1. สภามหาวิทยาลัยควรมีการประชุมที่นครศรีธรรมราชอยางนอย 1 คร้ัง/ป เพื่อใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ไดรับรูและเขาใจตอบริบทของมหาวิทยาลัย
2. สภา มวล. มีการกําหนดนโยบายที่ดีที่กอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวาง มวล. กับองคกร และผูประกอบการภายนอก
3. นโยบายของสภา มวล. สงเสริมใหเกิดการประชาสัมพันธ มวล. ในรูปแบบที่เหมาะสม และเพียงพอ เปนผลให มวล.

เปนที่รูจักแพรหลายตอสาธารณชน ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ นาจะไมไดทํามากเทาที่ควร เพราะที่ผานมา
ทั้งฝายบริหารและกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยไมไดปฏิบัติงานเต็มที่เหมือนกรรมการชุดอื่น ๆ ตอไป หากทั้ง 2 ฝาย รวมงาน
เต็มรูปแบบอยางเต็มที่ นาจะใหทั้งความสัมพันธกับองคกรภายนอก และการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยวลัยลักษณในระดับชาติ
เขมขนขึ้น

ข. ดานนโยบายและการกํากับดูแล การบริหารจัดการ  ดานบุคลากร และสถานที่
-

ค. ดานนโยบายและการกํากับดูแลดานวิชาการ งานวิจัย และกิจการนักศึกษา
- ในบางคร้ังจังหวัดนครศรีธรรมราชและมหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีบริบทการทํางานและสภาพแวดลอมที่แตกตางจาก

ที่อื่น จึงทําใหบางโครงการไมไดรับการสนับสนุน

ง. ดานนโยบายและการกํากับดูแลดานการเงิน การพัสดุ การระดมทุนที่ใชชวยการพัฒนา มวล.
- สภามหาวิทยาลัยควรใช Connection ที่มีในการชวยระดมทุน

จ. ดานการกํากับดูแลกิจการ (Good  Governance)  และการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)
1. บางคร้ังคณาจารยอาจจะเห็นไมตรงกับสภามหาวิทยาลัย
2. การทํางานเปนอิสระมาก เมื่ อเกิดวิกฤติการณใด ไดมีการปรึกษาหารือกันอยางรอบคอบ เพื่ อหาทางออก หรือ

แกปญหารวมกันเปนเรื่องที่ดีมาก ขอขอบคุณทานนายกสภามหาวทิยาลัย ซึ่งใหความเคารพความเห็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เสมอ

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ
1. การติดตามและประเมินผลควรใชขอมูลเชิงประจักษเปนหลัก หากจะใชความคิดเห็นควรมีกลุมตัวอยางที่เปนไปตาม

หลักวิชาการ
2. การประเมินควรเปรียบเทียบจากฐานในปกอน ทั้งนี้ เพื่อใหเห็นความแตกตางชัดเจน
3. สภามหาวิทยาลัยควรจะมีการพบกับประชาคมอยางนอยปละ 1 ครั้ง
4. สภามหาวิทยาลัยควรมีการประชุม ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จ.นครศรีธรรมราช อยางนอยปละ 2 คร้ัง
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

   นายกสภามหาวิ ทยาลั ย
อุ ปนายกสภาฯ กรรมการสภาฯ
อธิการบดี ผู บริหาร และพนักงาน
รวมเปนเจาภาพในการบําเพ็ญกุศล
สวดพระอภิ ธ ร รมพระบรมศพ
พระบาทสมเด็ จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช เพื่อนอมรําลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณและถวายเปน
พระราชกศุล เมือ่วนัพธุที ่1 กมุภาพนัธ
2560  เวลา 19.00 น. ณ พระที่น่ัง
ดสุติมหาปราสาทในพระบรมมหาราชวงั
กรุงเทพมหานคร
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    พิธีเปดงานวลัยลักษณเอ็กซโป 2017
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2560 เวลา 09.30 น.
ณ มหาวิ ทยาลัยวลัยลั กษณ  อ.ท าศาลา
จ.นครศรธีรรมราช
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      มหาวิทยาลัยวลัยลักษณจัดประชุม
ระดมความคิดเชิงนโยบายสภามหาวิทยาลัยฯ
ต อแผนยุ ทธศาสตร ระยะยาว 20 ป
(พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อใหแผนฯ ดังกลาว
มี ความครบถ วนสมบู รณ  สอดคล องกั บ
แผนยุทธศาสตร ไทยแลนด 4.0 ของรัฐบาล
สามารถใช เป นกรอบในการจั ดทําแผน
ปฏิบัติการและแผนงบประมาณประจําปของ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ตอไป โดย
เปดโอกาสใหกรรมการสภาฯ และผูบริหาร
มหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในแผนฯ ดังกลาว
เมื่อวันที่ 8 - 9 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรม
โนราบุรี อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎรธานี
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      เมื่ อวันที่  23 พฤศจิกายน 2560
นายจําเริญ  ทิพญพงศธาดา ผู วาราชการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ใหเกียรติเดินทาง
มาเปนประธานเปดโรงพยาบาลศนูยการแพทย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณระยะแรก อยางเปน
ทางการ กอนเปดศูนยการแพทยอยางเต็ม
รูปแบบในป  2564 โดยมี  ศาสตราจารย
ดร.วิจิตร ศรีสอาน นายกสภามหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ กลาวตอนรับ ศาสตราจารย
ดร.สมบัติ  ธํารงธัญวงศ  รั กษาการแทน
อธิการบดี กลาวรายงาน พรอมดวยคณะ
กรรมการสภามหาวิ ทยาลั ย กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ คณะผูบริหาร แพทย พยาบาล
บคุลากรทางการแพทย นกัศกึษา แขกผูเกยีรติ
และสื่อมวลชนเขารวม ณ โรงพยาบาลศูนย
การแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อ.ทาศาลา
จ.นครศรธีรรมราช
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      การประชุมสภามหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ครั้งที่ 6/2560  เมื่อวันที่
23 ธันวาคม 2560 ณ หองประชุม
Panisea 2 โรงแรมรอยัลออคิด
เชอราตัน  กรุงเทพมหานคร
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
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ในป พ.ศ. 2560 สภามหาวิทยาลัยไดประชุม จํานวน 13 คร้ัง มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขาประชุมเฉลี่ยทั้งป คิดเปน
รอยละ 80.77 ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี

ครั้งที่ วันที่ จํานวนกรรมการ* รอยละ

ที่เขาประชุม (คน)

         พิเศษ/2560 18 กุมภาพันธ 2560 15 83.33

1/2560 11 มีนาคม 2560 16 88.89

พิเศษ/2560 8 เมษายน 2560 13 72.22

2/2560 6 พฤษภาคม 2560 18 100.00

พิเศษ/2560 9 พฤษภาคม 2560 12 66.67

พิเศษ/2560 28 พฤษภาคม 2560 12 66.67

พิเศษ/2560 25 มิถุนายน 2560 15 83.33

3/2560 15 กรกฎาคม 2560 17 94.44

พิเศษ/2560 19 สิงหาคม 2560 14 77.78

4/2560 9 กันยายน 2560 16 88.89

พิเศษ/2560 28 ตุลาคม 2560 16 88.89

5/2560 23 พฤศจิกายน 2560 13 72.22

6/2560 23 ธันวาคม 2560 12 66.67

เฉลี่ย 80.77

หมายเหตุ: *  กรรมการสภามหาวิทยาลัย มีจํานวนทั้งหมด 18 คน
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
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ในป พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยไดนําเรื่องตาง ๆ บรรจุเขาเปนระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย   รวมทั้งสิ้น
จํานวน 216 เรื่อง ประกอบดวย (1) เรื่องศึกษาพิจารณาเชิงนโยบายจํานวน 12 เรื่อง (2) เรื่องเพื่อพิจารณาจํานวน 110 เรื่อง
(3) เรื่องเพื่อพิจารณาทักทวงจํานวน 64 เรื่อง และ (4) เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 30 เรื่อง มีรายละเอียด ดังน้ี

1. เรื่องศึกษาพิจารณาเชิงนโยบาย จํานวน 12 เรื่อง

ครั้งที่ วันที่ เรื่อง
1/2560 11 มีนาคม 2560 1. แผนยุทธศาสตรระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
2/2560 6 พฤษภาคม 2560 2. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ประจําสภามหาวิทยาลัย
3. อธิการบดีรายงานผลการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารและพัฒนา

มหาวิทยาลัย ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2560
(1 ตุลาคม 2559 ถึง 31 มีนาคม 2560)

3/2560 15 กรกฎาคม 2560 4. รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
รอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ 2560

4/2560 9 กันยายน 2560 5. แผนงบประมาณประจําปงบประมาณ 2561 ของมหาวิทยาลัย
6. แผนงบประมาณประจําปงบประมาณ 2561 ของหนวยวิสาหกิจ

หลักสูตรพิเศษ โครงการ และเงินสนับสนุนระหวางป
7. แผนงบประมาณประจําปงบประมาณ 2561 ของศูนยการแพทยฯ
8. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ประจําสภามหาวิทยาลัย
5/2560 23 พฤศจิกายน 2560 9. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และ

ระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2559
10. นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอน
11. แนวปฏิบัติในการเปดหลักสูตรแบบทวิภาษา (Billingual Program)

หลักสูตรที่ใชกาษาอังกฤษในการเรียนการสอน (English Program)
12. โครงการรวมทุนกอสรางอาคารพาณิชยบริเวณดานหนามหาวิทยาลัย
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2. เรื่องเพื่อพิจารณา จํานวน  110 เรื่อง

ครั้งที่ วันที่ เรื่อง
พิเศษ/2560 18 กุมภาพันธ 2560 1. ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2558 (เพิ่มเติม)

และประจําปการศึกษา 2559 (เพิ่มเติม) รวม 57 ราย
2. การเลือกอุปนายกสภามหาวิทยาลัย
3. การสรรหาคณะกรรมการชุดตาง ๆ ประจําสภามหาวิทยาลัย
4. ขออนุมัติใหอาจารยประจําสํานักวิชาพยาบาลศาสตรลาหยุดปฏิบัติงาน 1 ป

โดยไมขอรับเงินเดือน
1/2560 11 มีนาคม 2560 5. การสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดตาง ๆ

ประจําสภามหาวิทยาลัย
6. แนวทางการชวยเหลือกรณีผิดสัญญาศึกษาตอใหแกบุคลากรทางการแพทย
7. ขออนุมัติกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหคณาจารย จํานวน 4 ราย
8. การแตงตั้งคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร
9. ขออนุมัติใชประกาศเกณฑภาระงานขั้นต่ํา (ฉบับ พ.ศ. 2554) ในการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตําแหนงอาจารย ประจําปงบประมาณ 2560
10. ขออนุมัติจัดตั้งสถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น

และการแบงสวนงานภายในสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย
หรือหนวยงาน ที่เรียกชื่ออยางอื่น

11. ขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2560
12. ขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาระดับประกาศนียบัตร หลักสูตรประกาศนียบัตร

ผูชวยพยาบาล พ.ศ. 2560
พิเศษ/2560 8 เมษายน 2560 13. การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี

14. ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2559 (เพิ่มเติม)
รวม 72 ราย

2/2560 6 พฤษภาคม 2560 15. การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี
16. ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2558 (เพิ่มเติม)

และประจําปการศึกษา 2559 (เพิ่มเติม) รวม 274 ราย
17. ขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560
18. ขอบังคับฯ วาดวยการเงินและทรัพยสิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560
19. ระเบียบฯ วาดวยกองทุนพัฒนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560
20. ระเบียบฯ วาดวยการบริหารหนวยวิสาหกิจ พ.ศ. 2560
21. ขอเบิกคาใชจายกรณีการใชจายบัตร Fleet Card ของธนาคารกรุงไทย จํากัด

(มหาชน)
22. การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
23. การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ของมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม)
พิเศษ/2560 9 พฤษภาคม 2560 24. ผลการพิจารณาชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมดํารงตําแหนงอธิการบดี
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ครั้งที่ วันที่ เรื่อง
พิเศษ/2560 28 พฤษภาคม 2560 25. สํานักตรวจสอบพิเศษภาค 14 สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

ขอทราบขอมูลและเอกสารหลักฐานกรณีการแตงตั้งอธิการบดี
26. การดําเนินการของสภามหาวิทยาลัยตามนัยหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560
ว 1/2560 พฤษภาคม 2560 27. ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2559 (เพิ่มเติม)

รวม 140 ราย
พิเศษ/2560 25 มิถุนายน 2560 28. คําชี้แจงเพื่อขอทบทวนความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เรื่องการแตงตั้งผูรักษาการแทนอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี
และการกําหนดเงินคาตอบแทนใหแกผูรักษาการแทนในตําแหนงบริหาร
ของมหาวิทยาลัย

29. ขอบังคับฯ วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
พ.ศ. 2560 และการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตามขอบังคับฯ พ.ศ. 2560

30. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอใหตรวจสอบประเด็นที่เกี่ยวของ
31. คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขฯ ขอความเห็นชอบขยายเวลาในการ

พิจารณาเร่ืองอุทธรณของพนักงานฯ
32. สํานักตรวจสอบพิเศษภาค 14 สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

ขอทราบขอมูลและเอกสารหลักฐานกรณีการแตงตั้งอธิการบดี
3/2560 15 กรกฎาคม 2560 33. คําชี้แจงเพื่อขอทบทวนความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เรื่องการแตงตั้งผูรักษาการแทนอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดีและ
การกําหนดเงินคาตอบแทนใหแกผูรักษาการแทนในตําแหนงบริหารของ
มหาวิทยาลัย (ตอเนื่อง)

34. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอใหตรวจสอบประเด็นที่เกี่ยวของ
(ตอเนื่อง)

35. การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณของพนักงานฯ จํานวน 2 ราย
36. สํานักตรวจสอบพิเศษภาค 14 สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

ขอเอกสารหลักฐานซึ่งเปนเอกสารลับของสภามหาวิทยาลัย
37. การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
38. ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2558 (เพิ่มเติม)

และประจําปการศึกษา 2559 (เพิ่มเติม) รวม 67 ราย
39. การแตงตั้งกรรมการปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2559

แทนกรรมการฯ ที่พนจากตําแหนง
40. การแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยฯ
41. ขออนุมัติกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหคณาจารย จํานวน 4 ราย
42. ขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกการใหเอกชนรวมลงทุน

ในโครงการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560
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ครั้งที่ วันที่ เรื่อง
43. ขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑวิธีการกําหนดและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

บริหารจัดการในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560
44. การพิจารณาทบทวนอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี
45. การพิจารณาทบทวนอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

สํานักวิชาแพทยศาสตร
46. ขออนุมัติงบประมาณคาออกแบบการกอสรางอาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา

จากเงินสะสมที่ปลอดภาระผูกพัน
47. ขออนุมัติวงเงินและตารางการขึ้นเงินเดือนพนักงาน ปงบประมาณ 2561
48. ขอความเห็นชอบหลักเกณฑและเงื่อนไขการจายคาตอบแทนพิเศษ

หรือโบนัสพนักงานที่ผานเกณฑการประเมินผลงาน ประเภทพรีเมียม
49. ขอเปลี่ยนแปลงชื่อเรียกโครงการจัดตั้งสํานักวิชาทันตแพทยศาสตรนานาชาติ
50. นโยบายการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ
51. ขออนุมัติปรับเพิ่มสวนงานภายในสํานักวิชาเภสัชศาสตร
52. ขออนุมัติปรับเพิ่มสวนงานภายในสํานักวิชาสหเวชศาสตร

ว 2/2560 สิงหาคม 2560 53. ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2559 (เพิ่มเติม)
รวม 617 ราย

พิเศษ/2560 19 สิงหาคม 2560 54. การพิจารณาเกี่ยวกับขอรองเรียนของพนักงานมหาวิทยาลัย
55. การเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี

4/2560 9 กันยายน 2560 56. ผลการดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
57. ผลการดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของ

มหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม)
58. รายชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 2559
59. ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2559 (เพิ่มเติม)

และประจําปการศึกษา 2560 รวม 53 ราย
60. ขอแกไขชื่อสํานักวิชาในรายงานรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา และประกาศ

สภามหาวิทยาลัย เรื่องรายชื่อผูไดรับปริญญาระดับปริญญาตรี
ประจําปการศึกษา 2559 (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2560

61. ขออนุมัติกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหคณาจารย จํานวน 10 ราย
62. การแตงตั้งคณบดีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร
63. การแตงตั้งคณบดีสํานักวิชาศิลปศาสตร
64. การแตงตั้งคณบดีสํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
65. การแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม
66. การแตงตั้งผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ
67. ขออนุมัติจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวน 3 ราย
68. ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการโครงการใหเอกชนรวมลงทุน

ในโครงการของมหาวิทยาลัย
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ครั้งที่ วันที่ เรื่อง
69. (ราง) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับ

สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....
70. ระเบียบฯ วาดวยการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2560
71. ขอบังคับฯ วาดวยการบริหารและการดําเนินงานวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร

นานาชาติ พ.ศ. 2560
72. ประกาศฯ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารยประจํา

มหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย พ.ศ. 2560

73. ประกาศฯ เรื่อง การกํากับดูแลหลักสูตรในสํานักวิชาที่มีการปรับเปลี่ยน
โครงสรางการบริหารงาน พ.ศ. 2560

74. ขออนุมัติจัดสรรเงินกองทุนเพื่อสมทบการกอสรางอาคารเรียนรวม 6
75. ขออนุมัติคาควบคุมงานกอสรางอาคารเรียนรวม
76. การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

77. อัตรากําลังของหนวยตรวจสอบภายใน
ว 3/2560 กันยายน 2560 78. ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2559 (เพิ่มเติม)

รวม 152 ราย
พิเศษ/2560 28 ตุลาคม 2560 79. การแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง

80. ขออนุมัติจัดตั้งและแบงสวนงานวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติและ
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี

81. ขออนุมัติหลักการชดใชทุนผูที่จะเขามาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและมีภาระ
ผูกพันจะตองชดใชทุนคืนแกสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐตนสังกัดเดิม

82. ขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงรองอธิการบดี เพิ่มเติม
83. การปรับปรุงขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกการใหเอกชน

รวมลงทุนในโครงการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560
84. ขออนุมัติกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหคณาจารย จํานวน 4 ราย
85. อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาเทคนิคการแพทย สํานักวิชาสหเวชศาสตร รูปแบบจัดการเรียนการสอน
แบบทวิภาษา (Billingual Program)

86. การจัดทําแผนงานและแผนคาใชจายทางการเงิน
5/2560 23 พฤศจิกายน 2560 87. ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2560 (เพิ่มเติม)

รวม 47 ราย
88. ขออนุมัติกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหคณาจารย จํานวน 4 ราย
89. ขออนุมัติจัดตั้งและแบงสวนงานวิทยาลัยนานาชาติ
90. ขออนุมัติแบงสวนงานสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร
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ครั้งที่ วันที่ เรื่อง
91. ขอความเห็นชอบใหใชพื้นที่มหาวิทยาลัยเปนศูนยพักพิงสุนัขและแมว
92. ขอบังคับฯ วาดวยการบริหารและการดําเนินงานวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร

อัครราชกุมารี พ.ศ. 2560
6/2560 23 ธันวาคม 2560 93. ขอบังคับฯ วาดวยการบริหารและการดําเนินงานวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร

นานาชาติ พ.ศ. 2560 (สืบเนื่อง)
94. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง
95. ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2559 (เพิ่มเติม)

และประจําปการศึกษา 2560 (เพิ่มเติม) รวม 95 ราย
96. การแตงตั้งคณะกรรมการปริญญากิตติมศักด์ิประจําปการศึกษา 2560
97. การแตงตั้งรองอธิการบดี จํานวน 7 ฝาย
98. ขอบังคับฯ วาดวยการจัดตั้งและการบริหารงานวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร

อัครราชกุมารี พ.ศ. 2560 (สืบเนื่อง)
99. ขอบังคับฯ วาดวยการจัดตั้งและการบริหารงานวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2560
100. ขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานคลินิคเทคนิคการแพทย พ.ศ. 2560
101. ขอบังคับฯ วาดวยการบริหารงานคลินิคกายภาพบําบัด พ.ศ. 2560
102. การตอสัญญาบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน จํานวน 2 บริษัท
103. งบการเงินของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2560
104. อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ (International Pragram)
105. อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี สํานักวิชาศิลปศาสตร

จํานวน 2 หลักสูตร
106. อัตราคาธรรมเนียมการศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษ นอกเหนือคาธรรมเนียม

การศึกษาลักษณะเหมาจาย
107. ขอความเห็นชอบในการงดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในปการศึกษา 2561
108. การจัดพิธีสถาปนาอธิการบดี
109. โครงสรางการบริหารงานและอัตรากําลังหนวยตรวจสอบภายใน
110. การแตงตั้งรองประธานกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
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3. เรื่องเพื่อพิจารณาทักทวง  จํานวน 64 เรื่อง

ครั้งที่ วันที่ เรื่อง
พิเศษ/2560 18 กุมภาพันธ2560 1. ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2560

1/2560 11 มีนาคม 2560 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560)

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาชีวเวชศาสตร
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
7. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาการออกแบบอุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑ เฟอรนิเจอร และบรรจุภัณฑ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
8. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเคมี

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
9. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาภาพยนตรและศิลปะการแสดง

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560)
10. การปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน 8 หลักสูตร

2/2560 6 พฤษภาคม 2560 11. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

12. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560)

13. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมซอฟตแวร
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

14. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมิเดียและแอนิเมชัน
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

15. หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการสารสนเทศดิจิทัล
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

16. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

17. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

18. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
19. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการเกษตร

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
20. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการเกษตร

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
21. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
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ครั้งที่ วันที่ เรื่อง
22. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
23. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560
24. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการจัดการทรัพยากร

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
25. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
26. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
27. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
28. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมพอลิเมอร

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
29. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
30. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
31. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
32. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
33. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
34. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการทองเที่ยวและการโรงแรม

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
35. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560)
36. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
37. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560)
38. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
39. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาอาเซียนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
40. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
41. การปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร

จํานวน 13 หลักสูตร
42. การนําระบบการรับรองหลักสูตรของสภากายภาพบําบัดไปใชในการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(กายภาพบําบัด) ตั้งแตปการศึกษา 2559
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ครั้งที่ วันที่ เรื่อง
3/2560 15 กรกฎาคม 2560 43. หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560)
44. การปรับปรุงหลักสูตรจากหนวยวิชาเปนหนวยกิต
45. การปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร

จํานวน 8 หลักสูตร
4/2560 9 กันยายน 2560 46. หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ

(หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2561)
47. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรทางการสัตวแพทย

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)
48. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมนวัตกรรมดิจิทัล

หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)
49. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการวิเคราะหโลจิสติกสและการจัดการ

ซัพพลายเชน หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)
50. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขากิจการสาธารณะ หลักสูตรนานาชาติ

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)
51. การปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร
52. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย

รูปแบบจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา (Billingual Program)
53. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2561 แบบ 2 ภาคการศึกษา และ 3 ภาคการศึกษา
54. กลุมวิชาพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (ปรับปรุงพ.ศ. 2561)
55. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมการเกษตร

และการประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)
56. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)

5/2560  23 พฤศจิกายน 2560 57. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)

58. การปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร
จํานวน 7 หลักสูตร

6/2560 23 ธันวาคม 2560 59. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และสุขภาพ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)

60. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขากฎหมายประยุกต (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2561)
61. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการ

นวัตกรรมและการพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)
62. การแกไขหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2561
63. การปรับปรุงแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางหลักสูตร

จํานวน 10 หลักสูตร
64. ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2561
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4. เรื่องเพื่อทราบ  จํานวน 30 เรื่อง

ครั้งที่ วันที่ เรื่อง
พิเศษ/2560 18 กุมภาพันธ 2560 1. พระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

2. บทบาทหนาที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

3. รักษาการแทนอธิการบดีรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

1/2560 11 มีนาคม 2560 4. การปรับปรุงใชพื้นที่ภายในอาคารสําหรับเปนหองเรียนขนาดเล็ก

5. การเรงรัดดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 เพื่อใหเปน

ไปตามนโยบายของรัฐบาล

6. การเรงรัดการกอสรางอาคารศูนยการแพทยฯ เพื่อใหเปนไปตามแผนงาน

7. การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพิ่มเติม

2/2560 6 พฤษภาคม 2560 8. ผลการจัดหาพัสดุในรายการงบลงทุน ปงบประมาณ 2560

3/2560 15 กรกฎาคม 2560 9. อธิการบดีรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

10. สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารีพระราชทานชื่อ

"วิทยาสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี"

11. ประกาศฯ เรื่อง อัตราคาบริการทางสาธารณสุข ศูนยการแพทยฯ

12. รายงานผลโครงการ WU Cultural Camp 2017 (คร้ังที่ 1)

13. แผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

(ฉบับปรับปรุงจากการระดมความคิดเชิงนโยบายสภามหาวิทยาลัย

เมื่อวันที่ 8 - 9 พฤษภาคม 2560)

4/2560 9 กันยายน 2560 14. การจายเงินเยียวยาใหแกผูถมดินรายยอยโครงการกอสรางอาคาร

ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

15. คําพิพากษาศาลนครศรีธรรมราชคดีหมายเลขดําที่ อ. 3042/2558

16. รายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

17. ผลการพิจารณาทบทวนความเห็นตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เรื่อง การแตงตั้งผูรักษาการแทนอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี

และการกําหนดเงินคาตอบแทนใหแกผูรักษาการแทนในตําแหนงบริหารของ

มหาวิทยาลัย

18. สรุปผลการประชุมหารือรวมการแกไขปญหาที่ดินมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

รวมกับกองทัพภาคที่ 4 หนวยราชการที่เกี่ยวของ และประชาชนในพ้ืนที่

19. ผลการวิจัยและวิเคราะหขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายและ

เกณฑการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561

พิเศษ/2560 28 ตุลาคม 2560 20. รายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

21. การพัฒนาคุณวุฒิของพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารยที่มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโท ใหเปนระดับปริญญาเอก

5/2560 23 พฤศจิกายน 2560 22. ผูบริหารสํานักงบประมาณเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย ศูนยการแพทยฯ และ

การเรงรัดการกอสรางอาคารศูนยการแพทยฯ
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ครั้งที่ วันที่ เรื่อง
23. ผูบริหารมหาวิทยาลัยลาออกและพนจากตําแหนง

24. การแตงตั้งผูบริหารมหาวิทยาลัย

25. รายงานงบการเงินประจําปงบประมาณ 2558

6/2560 23 ธันวาคม 2560 26. พระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งอธิการบดี

27. ศาสตราจารย ดร.นายแพทยประสิทธิ์ วัฒนาภา ขอลาออกจากตําแหนง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

28. พิธีเปดโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2560

29. สถานการณการลักขโมยในพ้ืนที่ศูนยสมารทฟารม ปงบประมาณ 2560

30. การแตงตั้งผูชวยอธิการบดี จํานวน 5 ฝาย
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

รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักด์ิ  สุขสอาด
หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค
เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย   นางปทิตตา  จิวธนาธิปสกุล
เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย   นางเสาวณีย  เหล็บเลิศ


เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา  นางสาวนริสา บัวเชย


สวนสื่อสารองคกร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
สวนแผนงานและยุทธศาสตร

บริษัทวสันต สตูดิโอ จํากัด
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






